
    
 

Generationen – Management / Arbeit und Alter(n)
Weiterbildung zum Umgang mit Demographischen Wandel 
mit Professor Dr. Juhani Ilmarinen

Termine

19. – 21.03.2012
15. – 17.10.2012 
jeweils von 09:00 – 16:30 Uhr 

Ort

Hohenzollernstr. 7
30161 Hannover 
Deutschland

Referent

Prof. Dr. Juhani Ilmarinen 
Juhani Ilmarinen Consulting 
(JIC GmbH)

Die alternde Bevölkerung ist eine große Herausforderung:
• Wie können die älteren, erfahrenen Beschäftigten motiviert werden, länger zu arbeiten?

• Wie können die Unternehmen motiviert werden, auch in wirtschaftlich schweren Zeiten, 
die Erfahrung und Kompetenz der Älteren im Unternehmen zu behalten?

Die Antwort heißt:

Alters- oder Generationen-Management.

Generationen-Management verbessert die Arbeitsbewältigungsfähigkeit und das Wohlbe!n-
den aller Beschäftigten und erhöht damit Produktivität und E"zienz des Unternehmens. Die-
se nachhaltige Orientierung bedeutet für das Unternehmen erhöhte Wettbewerbsfähigkeit 
und geringere Krankenstände, weniger Arbeitsunfähigkeit und sinkende Fluktuation.
Auf der Grundlage des aktuellen Wissens und langjähriger Erfahrungen zeigt Ihnen Prof. Dr. 
Juhani Ilmarinen, der international anerkannteste Experte auf dem Gebiet des Demographi-
schen Wandels, in dieser Weiterbildung, wie Sie die aktuellen demogra!schen Herausforde-
rungen gemeinsam mit den Verantwortlichen in den Unternehmen und den Beschäftigten 
nachhaltig managen.

Zielgruppe

BeraterInnen, Führungskräfte, PersonalentwicklerInnen, 
Personen aus dem Bereich Arbeitsmedizin und Arbeitspsychologie

Ausbildungsinhalte

• Veränderung in Wirtschaft und Technologie
• Demographische Wandel
• Wissen über das Alter
• Alter(n)sgerechte Arbeit
• Beschäftigungsraten
• Altersstruktur der Betriebe
• Produktivität
• Haus der Arbeitsfähigkeit 
• Entwicklung von Lösungen und Gestaltungsmaßnahmen



Seminarkosten

Die Seminargebühr beträgt 1800,-- Euro zzgl. 19 % Mehrwertsteuer. 

Umfang eines Seminarblocks: 3 Tage

Die Teilnehmenden erhalten ein Teilnahmezerti!kat, Seminarunterlagen sowie Warm-/Kaltge-
tränke und Obst.

Für Anreise und Übernachtung sorgen die TeilnehmerInnen selbst.

Anmeldung und Rechnung

Aufgrund der auf 16 Personen begrenzten Zahl an Teilnehmenden wird nach Eingang der 
Anmeldungen gereiht. 

Anmeldeschluss: 
21.01.2012 (für das Seminar 19. – 21.03.2012)
31.08.2012 (für das Seminar 15. – 17.10.2012)

Für eine rechtsverbindliche Anmeldung bitten wir Sie um Zusendung des Anmeldeformulars 
(auf der nächsten Seite) an die angegebene Adresse.

Der Betrag ist bis vier Wochen vor der Veranstaltung einzuzahlen. 

Eine Stornierung ist bis vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos möglich; danach 
wird eine Stornogebühr i. H. v. Euro 800,-- (zzgl. 19 % MwSt.) erhoben. Gerne akzeptieren wir 
ohne zusätzliche Kosten eine/n Ersatzteilnehmer/in. 

Eine Liste mit Hotels in Hannover senden wir Ihnen mit der Anmeldebestätigung zu.

Weitere Organisatorische Auskünfte erteilt 

Dr. Kirsti Peters

peters@hohenzollern-7.de

Tel. + 49 174 332 3361

mailto:peters@hohenzoller-7.de
mailto:peters@hohenzoller-7.de


An :  

Dr. Kirsti Peters
Hohenzollernstraße 7
D-30161 Hannover

ANMELDUNG 

Generationen – Management / Arbeit und Alter(n)
mit Professor Dr. Juhani Ilmarinen

Termine (jeweils das gewünschte ankreutzen)

19 - 21.03.2012 ☐
15.- 17.10.2012 ☐

Name:   

.Adresse:    

Telefon:  

E-Mail:   

Ich melde mich hiermit verbindlich an

............................................................................................................................................
Ort, Datum       Unterschrift


